
Tab. A -  I CRITERI DI CALCOLO 

Retributivo La pensione è pari a una percentuale dello 

stipendio, data dalla somma di un 2% per ogni 

anno di lavoro 

Contributivo La pensione annua è pari a una percentuale dei 

contributi versati nell’arco della vita lavorativa, 

prefissata dalla legge e variabile nel tempo in 

funzione della probabilità di vita/morte delle 

persone (c.d. speranza di vita) 

Anni di contribuzione al 31 dicembre 1995 Criterio di calcolo applicabile 

Almeno 18 anni Misto: 

a) retributivo per le anzianità maturate fino 

al 31 dicembre 2011; 

b) contributivo per le anzianità maturate 

dal 1° gennaio 2012; 

meno di 18 anni Misto: 

a) retributivo per le anzianità maturate fino 

al 31 dicembre 1995; 

b) contributivo per le anzianità maturate 

dal 1° gennaio 1996; 

nessuno Contributivo 

  

 

 

Tab. B                                  COME SI CALCOLA LA PENSIONE MISTA  

(RETRIBUTIVA-CONTRIBUTIVA) 

Regola retributiva Regola contributiva 

 

Classi di retribuzione 

Quota A di pensione     

(fino al 31/12/1992) 

Quota B di pensione 

(da 1/1/93 a 31/12/11) 

Quota C di pensione 

(da 1/1/2012 a pensionamento) 

Fino a 46.169,00 2,00 per cento 2,00 per cento   

 

Montante contributivo   

x coeff. di Trasformazione 

Da 46.169,01 a 61.404,77 1,50 per cento 1,60 per cento 

Da 61.404,78 a 76.640,54 1,25 per cento 1,35 per cento 

Da 76.640,55 a 87.721,10 1,00 per cento 1,10 per cento 

Oltre 87.721,10 1,00 per cento 0,90 per cento 
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Età 

pensione 

              LE VARIAZIONI DEI COEFFICIENTI NEL TEMPO          Tab. C 

Anni 

1996-2009 

Anni 

2010-2012 

Variazione 

2009-2010 

Anni 

2013-2015 

Variazione 

2010-2013 

Variazione 

2009-2015 

57 4,720% 4,419% -6,38% 4,304% -2,60% -8,81% 

58 4,860% 4,538% -6,63% 4,416% -2,69% -9,14% 

59 5,006% 4,664% -6,83% 4,535% -2,77% -9,41% 

60 5,163% 4,798% -7,07% 4,661% -2,86% -9,72% 

61 5,334% 4,940% -7,39% 4,796% -2,91% -10,09% 

62 5,514% 5,093% -7,64% 4,940% -3,00% -10,44% 

63 5,706% 5,257% -7,87% 5,094% -3,10% -10,73% 

64 5,911% 5,432% -8,10% 5,259% -3,18% -11,03% 

65 6,136% 5,620% -8,41% 5,435% -3,29% -11,42% 

66 --- --- --- 5,624% --- --- 

67 --- --- --- 5,826% --- --- 

68 --- --- --- 6,046% --- --- 

69 --- --- --- 6,283% --- --- 

70 --- --- --- 6,541% --- --- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


