
  
 

 

                                   

 

Progetto PISUS “Pordenone In_Rete” del Comune di Pordenone - Piano di Azione Coesione (PAC) Friuli Venezia Giulia 

 

      

 
Percorsi di formazione e aggiornamento per imprese  

 

Mercoledì 11 maggio 2016, dalle 8.30 alle 12.30 
Presso la sede di Confartigianato Imprese Pordenone Via dell’Artigliere, 8 - Pordenone 
 
Programma 
Il rapporto tra impresa e lavoratori, a più di un anno dall’approvazione della legge delega l.n. 183/2014, 
è significativamente cambiato. L’ampio progetto di riforma del mondo del lavoro, avviato con il Jobs Act, 
si è via via delineato nei vari decreti attuativi approvati nel corso dell’anno passato, ciascuno dei quali ha 
contribuito a ridisegnare la disciplina del contratto di lavoro, ridisegnando altresì il rapporto tra lavoratore 
e impresa. 
Nel corso dell’incontro verranno esposte le principali novità ed i primi orientamenti applicativi. 
Gli argomenti trattati riguarderanno: Il nuovo contratto di lavoro subordinato; Il riordino delle altre forme 
contrattuali; La semplificazione ed informatizzazione degli adempimenti per l’impresa; Il controllo a 
distanza dei dipendenti; L’inserimento nel mondo del lavoro 
 
Docente: Avv. Francesco Maiorana, l’Avv. Stefano Corsini e la Dott.ssa Sara Cancian del Foro di 
Pordenone 
 
Le iscrizioni devono pervenire entro giovedì 5 maggio 2016 a formazione@pn.camcom.it 
 
 

Lunedì 16 e lunedì 23 maggio 2016, dalle ore 9.30 alle ore 12.30 
Presso Palazzo Montereale Mantica, Corso Vittorio Emanuele II, 56 Pordenone 
 
Programma 
Il corso ha l’intento di fornire ai partecipanti gli strumenti più adatti per selezionare e motivare il proprio 
personale. 
Nella prima parte del corso si andrà ad analizzare le caratteristiche dei prodotti e della clientela per 
stabilire meglio le caratteristiche del collaboratore adatto, si passerà poi alle tecniche di selezione fino a 
giungere alla motivazione a alla gestione dei conflitti all’interno del team. 
 
Docente: Dott.ssa Daniela Quattrone, psicologa esperta in gestione delle risorse umane  
 
Posti limitati, le iscrizioni devono pervenire entro giovedì 12 maggio 2016 a formazione@pn.camcom.it 
 
 

 

 

GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE PER POTENZIARE GLI ESERCIZI 
ARTIGIANALI E COMMERCIALI 

SAPER SELEZIONARE, GESTIRE E FAR CRESCERE I PROPRI COLLABORATORI 
ALL’INTERNO DELLA ATTIVITA’ COMMERCIALE 



  
 

 

Contatti: 

Per informazioni sulle modalità di adesione ed ogni richiesta ulteriore potranno essere 
contattate: 

 ConCentro, Sara Micheluz, tel. 0434 381602, email: sara.micheluz@pn.camcom.it   
 

 Confartigianato Imprese Pordenone, Manola Furlanetto, tel. 0434 509250, email: 
formazione@confartigianato.pordenone.it 

 

 

 

Azienda Speciale ConCentro 
Camera di Commercio di Pordenone 
 
C.so Vittorio Emanuele II, n. 56 – 
33170 Pordenone 
 
www.pn.camcom.it 
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