CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA
ASCOM - PORDENONE

" Terziarias

SICUREZZA SUL LAVORO
FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER | LAVORATORI

con
il Fondo FOR.TE “Avvis01/2012”
la Formazione e GRATUITA

Confcommercio Imprese per I’ltalia della provincia di Pordenone sta predisponendo un nuovo Piano
Formativo a valere sull’ Avviso 1/2012 del Fondo FOR.TE per la formazione gratuita dei dipendenti delle
aziende dei settori del Commercio, del Turismo e dei Servizi con riferimento ai contenuti formativi
disciplinati dagli Accordi Stato Regioni del 21/12/2011 e del 22/02/2012, per la formazione obbligatoria di
tutti i lavoratori presenti in azienda ai sensi dell’art. 37 comma 2 del Dlgs n. 81 del 9 aprile 2008.

Le imprese associate ad Ascom Pordenone possono accedere a questa opportunita
manifestando il loro interesse utilizzando le schede allegate inviandole
ENTRO IL 16 NOVEMBRE 2012
al fax n. 0434 541865 oppure in e-mail a: formazione@terziaria.pn.it

Le risorse disponibili sono limitate e le schede di adesione saranno protocollate
in ordine di arrivo fino ad esaurimento fondi!

Le imprese interessate devono essere aderenti, o aderire ora, al fondo For.Te, (Fondo paritetico
interprofessionale per la formazione continua). L’adesione al fondo For.Te. é semplice e gratuita e si
ottiene inserendo nella denuncia UNIEMENS (ex DM10) il codice "FITE". Nel caso di non adesione al
fondo For.Te, l'impresa & tenuta versare comungue il contributo all'INPS, senza perd in questo caso,
usufruire di alcun beneficio diretto.

Per informazioni e iscrizioni gli interessati sono invitati a compilare ed inviare la manifestazione d'interesse,
ed a rivolgersi all'Area Formazione di Terziaria Pordenone dal lunedi al giovedi dalle 8.30 alle 12.30 e dalle
14.00 alle 16.00, il venerdi dalle 8.30 alle 12.30.

tel. 0434 549465 - 411
e-mail: formazione@terziaria.pn.it



mailto:formazione@terziaria.pn.it
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ANAGRAFICA AZIENDA

(Compilare ed inviare entro il 30/08/2012 via fax al n. 0434 541865 o via e-mail a formazione@terziaria.pn.it)

Ragione sociale

C.F. / Partita IVA

Sede legale: indirizzo

Telefono / Fax

E-mail

Sede operativa: indirizzo

Telefono / Fax

E-mail

Legale Rappresentante
(allegare copia del documento di identitd)

Consulente del lavoro (cognome e nome, telefono)

Settore attivita e codice ISTAT-ATECO

CCNL applicato

Cognome e nome

REFERENTE AZIENDALE da contattare per I'attivita formativa : Tel.

E-mail

Q Da1la9dipendenti

Da 10 a 49 dipendenti
Da 50 a 149 dipendenti
Otre 150 dipendenti

Dimensione aziendale

00O

Specificare di seguito la tipologia contrattuale dei lavoratori in forza indicando il numero per ogni categoria:

TIPOLOGIA CONTRATTUALE UOMINI DONNE

Soci lavoratori

Dirigenti

Dipendenti a tempo indeterminato

Dipendenti a tempo determinato

Dipendenti a tempo indeterminato part-time

Dipendenti a tempo determinato part-time

Apprendisti

Contratto di solidarieta

Contratti a progetto

Contratti a chiamata

Voucher

Contratti stagionali

Mobilita

Sospesi

Cassa Integrazione

Lavoratori appartenenti a categorie svantaggiate (ex L. 68/69)
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Fondo For.te Avviso Tematico 1/12
FORMAZIONE OBBLIGATORIA
Sicurezza sul lavoro

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI CORSI PROPOSTI

da restituire a mezzo fax al n. 0434 541865 oppure via e-mail a formazione@terziaria.pn.it

Con la presente I’Azienda sopra indicata, dichiara l'interesse e la disponibilita a partecipare ad una o piu delle seguenti attivita
formative proposte nel Piano territoriale per la Provincia di Pordenone.
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Corso RLS (Rappresentante dei Lavoratori per 32
la Sicurezza)

Aggiornamento RLS (per aziende con numero 4
dipendenti compreso tra 15 e 50)

Aggiornamento RLS (per aziende con numero 8
dipendenti superiore a 50)

Sicurezza lavoratori rischio basso 8
Parte generale (4 ore) e parte specifica (4 ore)

Sicurezza lavoratori rischio medio 12
Parte generale (4 ore) e parte specifica (8 ore)

Sicurezza lavoratori rischio alto 16
Parte generale (4 ore) e parte specifica (12 ore)

(**) INDICARE PER CIASCUN CORSO IL NUMERO DI DIPENDENTI CHE SI PREVEDE DI METTERE IN FORMAZIONE

MODALITA’ FORMATIVA

Ove previsto dalla normativa, €& possibile frequentare i corsi anche in modalita on-line (FaD -
Formazione a Distanza) direttamente dal proprio PC.

Indicare la preferenza:

O Formazione in aula

O Formazione “On-line” tramite il portale di Terziaria Srl www.iscomelearning.it/terziariapordenone

(per quanto concerne i corsi sulla sicurezza per i lavoratori, &€ possibile attivare la formazione on-line
solo per le 4 ore di “formazione generale” come previsto dall’Accordo Stato Regioni)

Data, Timbro e firma



http://www.iscomelearning.it/terziariapordenone

